
Изменения
в «Положение об оплате труда работников Муниципального автономного 
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Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МАДОУ Детский сад № 14 
«Ласточка» г.Бирска

Зинова Н.П.

Приняты на общем собрании трудового коллектива.
Протокол № JL от « 0 » 2019 г.

Изменения в «Положение об оплате труда работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида 
Детский сад №14 «Ласточка» города Бирска муниципального района Бирский 
район Республики Башкортостан» прошел регистрацию в Бирской городской и 
районной организации Башкирской республиканской организации Профсоюза 
работников образования и наур:и РФ 
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Председатель Бирской городской и районной организации Башкирской 
республиканской организации Профсоюза работников образования и науки РФ
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Изменения в «Положение об оплате труда работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида 
Детский сад №14 «Ласточка» города Бирска муниципального района Бирский 
район Республики Башкортостан» прошли уведомительную регистрацию 
в ГКУ Северный Межрайонный ЦЗН
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М.П. Государственное казенное учреждение !
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1. Подпункт 3.9.3 изложить в следующей редакции:
В показатели эффективности работы руководителя учреждения могут 

включаться:
- гост средней заработной платы его работников в отчетном году по сравнению с 
предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в 
соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан;
- выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с

сиятельством Республики Башкортостан);
- т : казатгли, которые должны быть достигнуты по результатам независимой 
оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения 
такой оценки);
- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения 
плана по устранению  недостатков, выявленных в ходе проведения независимой 
оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции 
рук: з они теля (в случаях проведения такой оценки).»


